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1. O Pozivu 

Ovaj poziv je objavljen u okviru WeB4YES projekta (Inicijativa organizacija civilnog društva Zapadnog 

Balkana za podršku zapošljavanja mladih). Projekat WeB4YES podržan je u okviru Programa podrške 

organizacijama civilnog društva i medijima 2016-2017 - Konsolidacija regionalnih tematskih mreža 

organizacija civilnog društva od strane Evropske komisije. WeB4YES projekat počeo je sa realizacijom 

u decembru 2017. godine sa trajanjem od ukupno 36 meseci. 

Program podrške organizacijama civilnog društva i medijima prepoznaje potrebe zemalja u procesu 

pristupanja Evropskoj uniji koje se suočavaju sa različitim izazovima naročito u oblastima demokratske 

vladavine, vladavine prava i osnovih prava (uključujući slobodu izražavanja i okupljanja), sa 

korupcijom, organizovanim kriminalom, problemima ekonomske i socijalne kohezije. Akteri civilnog 

društva mogu značajno doprineti rešavanju ovih problema kroz lobiranje, zagovaranje i nadgledanjem 

aktivnosti na nacionalnom, regionalnom i lokalnom nivou. Jačanje uloge civilnog društva i medija, kao 

efikasnih i odgovornih samostalnih aktera imaće značajan doprinos za javne institucije u zemljama koje 

su IPA korisnici, zahtevajući veću transparentnost, odgovornost i efikasnost i promovisanje većeg 

fokusa na potrebe građana u procesu kreiranja javnih politika. 

Ovaj Program takođe prepoznaje potrebu za stvaranjem i pružanjem podrške radu regionalnih tematskih 

mreža organizacija civilnog društva aktivnih u brojnim sektorima, koji su identifikovani kao relevantni 

za region, a među njima je i zapošljavanje mladih. Cilj je jačanje njihovih kapaciteta, kako bi efikasno 

zagovarali dijalog sa Vladom, u cilju uticanja na javne politike i procese donošenja odluka, radi kreiranja 

trajne promene u društvu. 

Stope nezaposlenosti mladih na Zapadnom Balkanu su zabrinjavajuće visoke i među najvišima na svetu. 

One variraju od 31.7% u Crnoj Gori, 31.9% u Albaniji i Srbiji do 45.8% u Bosni i Hercegovini, 46.7% 

u Severnoj Makedoniji i 52.7% na Kosovu* (2017). 

___________________ 

*Ova oznaka ne prejudicira stavove o statusu, i u skladu je sa Rezolucijom 1244 Saveta  bezbednosti  i  Mišljenjem  

Međunarodnog  suda  pravde o proglašenju nezavisnosti Kosova. 



 

 
 

 

Kroz saradnju između državnih organa, organizacija civilnog društva i privatnog sektora, region će 

postići suštinski napredak u ciklusu razvoja javnih politika, kako bi povećao pristup organizacijama 

civilnog društva u kreiranju, implementaciji i monitoringu javnih politika uz poštovanje principa 

participativnosti i transparentnosti. 

Zapadnom Balkanu su potrebne politike zapošljavanja i preduzetništva koje su otvorene, pozivaju na 

saradnju, koje su efikasne i imaju za cilj povećanje stope zaposlenosti mladih. Ovo će imati dugoročan 

efekat na mobilnost ljudi u regionu, omogućiće veću radnu mobilnost i povezivanje ljudi i tržišta u 

regionu u skladu sa procesom evropskih integracija. 

WeB4YES projekat predstavlja regionalnu inicijativu podržanu od strane Programa za podršku civilnom 

društvu, koja je kreirana kako bi se primenili inovativni multisektorski pristupi i obezbedile mogućnosti 

za zapošljavanje i unapredila zapošljivost mladih nezaposlenih građana Zapadnog Balkana. Projekat je 

kreiran kako bi odgovorio na postojeće izazove neefikasne saradnje aktera civilnog društva i javnih 

institucija u regionu Zapadnog Balkana u procesu donošenja odluka i kreiranja javnih politika u službi 

reformi kada je u pitanju zapošljavanje mladih. Koordinator projekta je Beogradska otvorena škola, dok 

su projektni partneri Asocijacija Beyond Barriers (Tirana, Albanija), Asocijacija za demokratski 

prosperitet – ZID (Podgorica, Crna Gora), Institut za omladinski razvoj – KULT (Sarajevo, Bosna i 

Hercegovina), Lens (Priština, Kosovo), Nacionalni omladinski savet Makedonije (Skoplje, Severna 

Makedonija) i Međunarodni centar Olof Palme (Stokholm, Švedska). 

Cilj projekta je povećanje uticaja organizacija civilnog društva u regionu Zapadnog Balkana u oblasti 

razvoja i monitoringa javnih politika, u skladu sa potrebama mladih nezaposlenih građana. WeB4YES 

se fokusira na jačanje i osnaživanje civilnog društva u regionu Zapadnog Balkana. Ovaj proces je 

dvostruk: pre svega jača se uticaj organizacija civilnog društva u regionu Zapadnog Balkana u oblasti 

razvoja i monitoringa javnih politika zapošljavanja mladih, a takođe se unapređuju kapaciteti 

organizacija civilnog društva u regionu Zapadnog Balkana, da sarađuju, osmišljavaju, i koriste 

inovativne strategije usmerene ka unapređenju zapošljavanja i zapošljivosti mladih.  

Počevši od decembra 2017. godine, projekat je značajno doprineo kreiranju struktuiranog dijaloga na 

nacionalnom i regionalnom nivou između ključnih aktera u ovoj oblasti. Šest Nacionalnih foruma 

posvećenih zapošljavanju mladih je formirano u okviru projekta. Forumi uključuju predstavnike ključnih 

aktera i nude platformu za dijalog na nacionalnom nivou u: Srbiji, Crnoj Gori, Severnoj Makedoniji, 

Bosni i Hercegovini, Albaniji i Kosovu. . U 2018. godini oni su se fokusirali  na konsultacije po pitanju 

nacionalnih izveštaja o zapošljivosti mladih, aktivnih mera za zapošljavanje mladih, preduzetničkog 

učenja i povoljnog okruženja za preduzetništvo mladih, koji su kreirani od strane partnera koji čine 

konzorcijum na projektu. U cilju podsticanja diskusije na regionalnom nivou, Regionalni forum o 

zapošljavanju mladih održan je u Skoplju dok je Regionalni forum o omladinskom preduzetništvu 

održan u Draču, jačajući saradnju relevantnih aktera i razmenu primera izvodljivih mera javnih politika 

i praksi za zapošljavanje mladih . Regionalni forumi su okupili učesnike iz evropskih i regionalnih 

institucija, javnih institucija uključujući ministarstva, poslovni sektor, organizacije civilnog društva i 

mlade ljude. Kao rezultat ovog procesa, kreirana su četiri regionalna izveštaja koji opisuju situaciju na 

nivou regiona po pitanju različitih podtema iz ovih oblasti. Pored toga, konzorcijum je takođe kreirao 

regionalne predloge praktičnih politika sa konkretnim preporukama koje mogu da služe kao osnova 

daljim zagovaračkim aktivnostima na regionalnom, nacionalnom i lokalnom nivou.   

Ključni izazovi javnih politika u oblasti zapošljivosti mladih koji su identifikovani u sprovedenom 

istraživanju uključuju nedostatak pristupa mladih ljudi kvalitetnim uslugama karijernog savetovanja 

koje bi im pomogle da steknu veštine upravljanja karijerom i pouzdanih informacija u vezi sa karijerom, 

nedostatak koordinacije i saradnje ključnih aktera koji se bave karijernim vođenjem, izostajanje praćenja 

kvaliteta radnih praksi u koje se uključuju mladi ljudi i nedovoljnu iskorišćenost potencijala obuka za 

razvoj veština zapošljivosti mladih. 

 



 

 
 

 

Analiza aktivnih mera za zapošljavanje mladih pokazuje da mladi ljudi nisu prepoznati kao zasebna 

kategorija u okviru ovih mera i da nisu dovoljno informisani o postojanju aktivnih mera za zapošljavanje. 

Ova analiza je takođe pokazala da mere nisu kreirane kroz saradnju sa lokalnim službama za 

zapošljavanje i akterima iz civilnog sektora kao i da se monitoring i evaluacija ne sprovode na adekvatan 

način. 

Sprovedeno istraživanje pokazuje da se u vezi sa preduzetničkim učenjem mogu identifikovati nekoliko 

izazova javnih politika: ograničena saradnja javnih institucija, privatnog sektora i organizacija civilnog 

društva u ovoj oblasti kao i ograničeni kapaciteti za osiguranje kvaliteta. Utvrđeno je takođe da način 

integracije preduzetničkog učenja u sistem formalnog obrazovanja  nije konzistentan i da procedure 

priznavanja neformalnog učenja nisu dovoljno efikasne u podržavanju integracije preduzetničkog učenja 

u sektoru neformalnog obrazovanja, razmene prakse i promocije. 

Regionalni izveštaj o podsticajnom okruženju za omladinsko preduzetništvo utvrdio je da su mladi 

zabrinuti oko pokretanja vlastitog biznisa, da su nedostatak sredstava i poteškoće u osiguravanju izvora 

finansiranja među najčešćim ograničenjima za pokretanje biznisa, da postoje komplikovane birokratske 

procedure i da nema stimulativnih poreskih tretmana za mlade preduzetnike, kao i da su trenutna 

preduzetnička infrastruktura i mentorstvo još u fazi razvoja. 

Nakon pregleda izazova javnih politika koji se odnose na svaku od četiri podtema, kreiran je set 

preporuka za saradnju između javnih institucija i organizacija civilnog društva. Više informacija o 

preporukama je dostupno na veb-stranici projekta: http://www.web4yes.eu/publications. 

Kroz objavljivanje Poziva za dodelu malih grantova, projekat ima za cilj da podrži implementaciju 

predloženih preporuka, kako bi osnažio aktivne aktere civilnog društva da daju značajan doprinos 

rešavanju  pitanja vezanih za zapošljavanje i preduzetništvo kroz svoje aktivnosti zagovaranja i 

monitoringa na lokalnom nivou, i da na taj način stave veći fokus na potrebe mladih građana u kreiranju 

javnih politika. 

 

2. Ciljevi Poziva za dodelu malih grantova 

Cilj ovog poziva je poboljšanje efektivnosti organizacija civilnog društva na Zapadnom Balkanu 

u preduzimanju inicijativa za unapređivanja javnih politika zapošljavanja mladih i omladinskog 

preduzetništva na lokalnom nivou. Poziv ima za cilj jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva 

sa Zapadnog Balkana i jačanje njihovog učešća u donošenju odluka u javnim politikama, kao i za 

kreiranje i implementaciju inovativnih inicijativa vezanih za zapošljavanje mladih, zapošljivost i 

preduzetništvo. Pored toga, Poziv ima za cilj da podstakne organizacije civilnog društva iz regiona 

Zapadnog Balkana da sarađuju u osmišljavanju i implementaciji inovativnih pristupa usmerenih na 

zapošljivost i zapošljavanje mladih. 

 

3. Očekivani rezultati podrške   

Očekivani rezultati uključuju:  

- Povećan broj organizacija civilnog društva koje su uključene u proces kreiranja i implementacije 

javnih politika zapošljavanja i preduzetništva mladih na lokalnom nivou; 

- Povećan broj mladih ljudi koji su se kroz inovativne usluge zaposlili ili su značajno unapredili svoje 

šanse za zapošljavanje; 

- Inovativni pristupi u podsticanju zapošljavanja mladih i preduzetništva koji su primenjeni i testirani 

u praksi u skladu sa specifičnim potrebama na lokalnom nivou, sa potencijalom za dalju primenu i 

unapređenje javnih politika; 

http://www.web4yes.eu/publications


 

 
 

 

 

 

- Ostvareno merljivo poboljšanje lokalne politike zapošljavanja mladih u regionu (usvojene izmene i 

dopune zakona i podzakonskih akata, uključivanje mladih u radna tela, usvojeni mehanizmi za 

dijalog sa organizacijama civilnog društva i mladima...); 

- Podignuta svest javnosti o potrebi za međusektorskim dijalogom i saradnjom u implementaciji 

javnih politika zapošljavanja mladih i omladinskog preduzetništva. 

 

4. Vrste aktivnosti koje ispunjavaju uslove za finansijsku podršku 
 

4.1.  Aktivnosti koje mogu biti podržane  

U okviru Grant šeme podrške sledeće aktivnosti mogu biti podržane: 

- Kampanje javnog zagovaranja ili monitoring javnih politika na lokalnom nivou u skladu sa 

regionalnim predlozima praktične politike i ciljevima nacionalne kampanje javnog zagovaranja 

razvijenih u okviru WeB4YES projekta;  

- Lokalne inicijative javnog zagovaranja za unapređenje javnih politika i pravnog okvira u oblasti 

zapošljavanja mladih; 

- Podrška inovativnim preduzetničkim inicijativama mladih; 

- Inovativne usluge i programi za nezaposlene mlade ljude; 

- Lokalni međusektorski projekti saradnje koji imaju za cilj unapređivanje perspektive za 

zapošljavanje mladih; 

- Aktivnosti koje poboljšavaju socio-ekonomsku situaciju mladih koji dolaze iz udaljenih i ruralnih 

područja;  

- Kvalitetne radne prakse koje uključuju mlade ljude i potencijalno dovode do njihovog zapošljavanja; 

- Obuke za unapređivanje zapošljivosti nezaposlenih mladih;  

- Karijerno vođenje i savetovanje nezaposlenih mladih.  

- Inovativni pristupi koji će se koristiti za unapređivanje lokalnih, nacionalnih i regionalnih javnih 

politika. 

 

 

4.2. Aktivnosti koje ne mogu biti podržane  

Sledeće aktivnosti ne mogu biti podržane: 

- Aktivnosti koje se odnose isključivo ili pretežno na individualna sponzorstva za učešće u 

radionicama, seminarima, konferencijama i kongresima;  

- Aktivnosti koje se odnose isključivo ili pretežno na individualne stipendije za studije ili obuke;  

- Aktivnosti koje se odnose isključivo ili pretežno na "jednokratne" konferencije i slične događaje;  

- Aktivnosti koje se odnose isključivo ili pretežno na akademska istraživanja i/ili studije izvodljivosti;  

- Aktivnosti koje se odnose isključivo ili pretežno na investicije u infrastrukturu i/ili nabavku opreme;  

- Aktivnosti vezane za političke partije ili su političke/partijske prirode;  

- Aktivnosti koje se odnose na pomoć u kriznim situacijama ili dobrotvorne donacije;  

- Aktivnosti koje spadaju u opšte aktivnosti nadležnih državnih institucija ili službi državne uprave, 

uključujući lokalne vlasti, osim aktivnosti koje proizlaze iz nacionalnih ili lokalnih strategija za 

mlade, akcionih planova i javnih politika za mlade;  

- Aktivnosti u vezi sa: duvanskom industrijom (CAEN kod 16), proizvodnjom alkoholnih pića 

(CAEN kod 1591), oružjem i municijom (CAEN kod 296). 

 



 

 
 

 

 

5. Vrste subjekata koji mogu dobiti finansijsku podršku 
 

Da bi ispunili kriterijume za podršku, podnosilac projekta, kao i partner(i) moraju: 

(1) Biti pravno lice;  

(2) Biti neprofitni;  

(3) Biti organizacije civilnog društva ili neprofitna preduzeća1; 

(4) Imati dokazano iskustvo ili iskustvo u radu na polju mladih ili zapošljavanja/preduzetništva; 

(5) Da budu osnovani i da deluju u Albaniji, Bosni i Hercegovini, Severnoj Makedoniji, Crnoj Gori, 

Kosovu ili Srbiji; 

(6) Biti direktno odgovorni za pripremu i upravljanje projektom; 

(7) Imati godišnji promet manji ili jednak iznosu od 50.000,00 EUR; 

(8) Da nikada nisu bili primaoci bespovratne pomoći EU iz IPA programa ili da imaju ograničeno 

iskustvo u učestvovanju u okviru EU grantova;  

(9) Da imaju upravljačke kapacitete, profesionalne kompetencije i kvalifikacije potrebne za uspešno 

izvršenje predloženih aktivnosti; 

6. Dozvoljeni i nedozvoljeni troškovi 
 

6.1.  Dozvoljeni troškovi 

Sledeći troškovi su dozvoljeni: 

- Troškovi nastali od strane korisnika tokom trajanja projekta,  

- Troškovi naznačeni u procenjenom ukupnom budžetu, koji je priložen uz sporazum o Grantu;  

- Neophodni troškovi za sprovođenje aktivnosti koje su predmet finansiranja;  

- Troškovi koji mogu biti identifikovani i koji su proverljivi, evidentirani u knjigovodstvenim 

evidencijama korisnika i utvrđeni u skladu sa knjigovodstvenim standardima zemlje u kojoj 

je/su korisnik/ci uspostavljen/i i prema uobičajenim praksama troškovnog računovodstva 

korisnika; 

- Troškovi su u skladu  sa postojećim regulativima poreskog i socijalnog zakonodavstva; 

- Troškovi koji su razumni, opravdani i poštuju princip dobrog finansijskog upravljanja, posebno 

u pogledu ekonomičnosti i efikasnosti. 

 

6.2. Nedozvoljeni troškovi 

Sledeći troškovi nisu dozvoljeni: 

- Dugovi i naknade za servisiranje duga (kamate);  

- Pokrivanje gubitaka ili potencijalnih budućih potraživanja; 

- Troškovi koje su podnosioci projekta prijavili i koji se finansiraju iz drugih akcija ili programa 

Evropske unije (uključujući EDF);  

- Kupovina zemljišta ili zgrada, osim kada je to neophodno za direktnu realizaciju projekta, u 

kom slučaju se vlasništvo mora preneti, u skladu sa članom 7.5 Opštih uslova standardnog 

ugovora o donaciji, najkasnije na kraju projekta;  

- Kupovina opreme; 

- Gubitak na deviznom tržištu; 

                                                           
1 Ovo se odnosi na neprofitne organizacije registrovane prema Zakonu o socijalnim preduzećima koje važe na 

Kosovu. 



 

 
 

 

- Kredit trećim licima; 

- Troškovi plata zaposlenih u državnoj administraciji 

 

7. Broj prijava i maksimalno trajanje podržanih inicijativa 

Moguće je podneti jednu prijavu predloga projekta kao vodeći partner, kao i jednu kao partner na 

projektu.  

Trajanje podržanih projekata na osnovu Poziva za dodelu finansijske podrške u okviru WeB4YES 

projekta, je od 6 do, maksimalno, 12 meseci. Preporučujemo trajanje projekta do 10 meseci. 

8. Kriterijumi za selekciju, procedure evaluacije i dodele sredstava 

Prijave će razmatrati i ocenjivati Komisija za izbor predloga projekata sastavljena od članova 

konzorcijuma WeB4YES projekta ili saradnika, uz moguću pomoć spoljnih evaluatora. 

U svrhu procene finansijskih kapaciteta, podnosilac projekta  mora osigurati da su relevantne informacije 

i dokumenti navedeni u odeljku 12 pravilno pripremljeni i podneti na platformi. 

Sve prijave će se ocenjivati prema sledećim koracima i kriterijumima. 

 

8.1. Kriterijumi za selekciju 

- Podnosilac projekta ima najmanje jednog partnera iz Srbije ili druge zemlje ili teritorije 

Zapadnog Balkana;  

- Podnosilac projekta i partneri ispunjavaju sve kriterijume; 

- Predloženi projekti moraju biti usmereni na lokalne potrebe i biti usklađeni sa nacionalnim i 

lokalnim strateškim okvirom za zapošljavanje i preduzetništvo mladih; 

- Partnerstvo na nacionalnom nivou ili na nivou Zapadnog Balkana se mora zasnivati na stvarnim 

potrebama implementacije projekta; 

- Podnosilac prijave pokazuje odlučnost da radi zajedno sa relevantnim javnim vlastima u fazi 

pripreme i implementacije; 

- Podnosilac prijave ima jasnu viziju o promenama koje želi ostvariti svojom inicijativom i 

doprinosi zapošljavanju mladih;  

- Podnosilac prijave ima podršku zajednice da pokrene inovativnu inicijativu kroz predloženi 

projekat. 

 

Ako se u proveri prijave otkrije da nisu ispunjeni kriterijumi koji su navedeni u delu 5, prijava će biti 

odmah odbijena. 

Predlog projekta će se uzeti u obzir SAMO: 

- Ako je rok za podnošenje predloga projekta ispoštovan. U suprotnom, prijava će biti odbijena;  

- Ako predlog projekta zadovoljava sve kriterijume navedene u Pozivu, što uključuje i ocenu 

prihvatljivosti projekta. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

8.2. Kriterijumi za ocenjivanje 

Predlozi projekata će dobiti ukupan broj bodova, do maksimalnih 100, u skladu sa tabelom za 

ocenjivanje koja se nalazi ispod. 

KRITERIJUMI ZA OCENJIVANJE Maksimalni broj 

bodova 

1. Relevantnost projekta 30 

Koliko predlog projekta doprinosi ciljevima i prioritetima Poziva? 10 

Koliko predlog projekta odgovara specifičnim potrebama mladih u zemlji/zemljama ili 

teritorijama Zapadnog Balkana koje su definisane u okviru predloga? 

10 

Koliko su jasno definisani i strateški odabrani svi koji su uključeni (krajnji korisnici, ciljne 

grupe)? 

Da li su njihove potrebe jasno definisane? 

10 

2. Dizajn projekta 20 

Koliko je  predlog projekta koherentan? Da li odražava analizu problema, uzima u obzir 

spoljne faktore i relevantne zainteresovane strane? 

10 

Da li su aktivnosti izvodljive i konzistentne u odnosu na ciljeve i očekivane rezultate? 10 

3. Budžet i ekonomska opravdanost projekta 10 

Da li se aktivnosti adekvatno odražavaju u budžetu? 5 

Da li je odnos između procenjenih troškova i očekivanih rezultata zadovoljavajući? 5 

4. Partnerstvo 10 

Da li je partnerstvo na projektu adekvatno i da li će doprineti postizanju željenih rezultata? 10 

5. Udaljena ili ruralna područja 5 

Da li projekat adekvatno dopire do mladih ljudi iz udaljenih i ruralnih područja, kao i da li 

unapređuje njihovu zapošljivost na način opisan u ovom Pozivu? 

5 

6. Inovativnost 5 

Da li projekat uvodi određene inovacije u rešavanje problema zapošljivosti mladih ljudi? 5 

7. Finansijski i operativni kapaciteti 20 

Da li podnosioci pojekta i njihovi partneri imaju dovoljno iskustva u upravljanju 

projektima? 

5 

Da li podnosioci projekta i njihovi partneri imaju dovoljno tehničke ekspertize (posebno 

znanje o problemima na koje se projekat odnosi)? 

5 

Da li podnosioci projekta i njihovi partneri imaju dovoljno upravljačkih kapaciteta 

(uključujući angažovane osobe, opremu i sposobnost da upravljaju budžetom projekta)? 

5 

Da li podnosilac projekta ima stabilne, kao i dovoljne, izvore finansiranja, potrebne za 

obavezni finansijski doprinos? 

5 

 

Maksimalni broj bodova 

 

 

 

100 



 

 
 

 

9. Kriterijum za određivanje iznosa finansijske 

podrške/maksimalnog iznosa koji može biti dodeljen 

Maksimalan iznos budžeta za svaki pojedinačni projekat može biti do 10.000,00€2. Ukupna sredstva 

izdvojena za poziv iznose do 150.000,00 €. 

Odobrena sredstva mogu biti u rasponu između 50% - 90% ukupnih sredstava. Ostali troškovi ne smeju 

biti pokriveni EU budžetima, već moraju biti finansirani iz drugih izvora.   

Beogradska otvorena škola zadržava pravo da ne dodeli ceo iznos sredstava. 

10. Pravila za podnošenje prijava, rokovi i naredni koraci 

Prijave se vrše isključivo putem onlajn platforme www.web4yes.eu. Prijave poslate poštom ili 

putem imejla neće biti prihvaćene. 

Podnosioci projekata treba da podnesu sva neophodna dokumenta i da prate uputstva dostupna 

na engleskom jeziku i na jezicima poziva. 

Prijave moraju biti napisane na jezicima zemalja Zapadnog Balkana (srpski, 

bosanski/hrvatski/srpski, albanski, makedonski i crnogorski) ili na engleskom jeziku. Sažetak 

predloga projekta mora biti dostupan na engleskom jeziku. 

Krajnji rok za prijave je sreda 05. jun 2019. godine u 23:59h. Savetujemo da predlozi budu 

poslati pre krajnjeg roka kako ne bi došlo do neočekivanih tehničkih problema. 

Rezultati selekcije će biti javno dostupni najkasnije 60 dana od završetka roka za podnošenje 

predloga projekata.  

11. Info sesije, pitanja i odgovori 

Projektni partneri će organizovati info sesije da promovišu poziv. Raspored info sesija je 

sledeći: 

16.05.2019.godine, Beograd, EU info Centar od 14:00h 

22.05.2019.godine, Niš, EU Info Point od 12:00h 

23.05.2019.godine, Novi Sad, Media Center Vojvodine od 12:00h 

Osim na infosesijama, pitanja vezana za poziv mogu se postaviti isključivo imejlom. 

Potencijalni podnosioci predloga projekta svoja pitanja projektom timu mogu da šalju na adresu 

web4yes@bos.rs na srpskom jeziku ili engleskom jeziku. Na pitanja putem telefona ili pitanja 

poslata na neku drugu imejl adresu neće biti odgovoreno. 

Sva pitanja i odgovori će biti objavljeni na platformi www.web4yes.eu. 

Rok za postavljanje pitanja je 10 dana pre završetka poziva. 

                                                           
2 Maksimalni iznos koji dodeljuje BOŠ je do 9.000,00 EUR. 

http://www.web4yes.eu/
mailto:web4yes@bos.rs
http://www.web4yes.eu/


 

 
 

 

12. Lista priloga  

Kako bi dokumentacija bila potpuna, podnosioci moraju da pripreme i popune sledeća 

dokumenta, koja su u ovom pozivu naznačena kao aneksi: 

- Prijavni formular  

- Budžet i narativni budžet 

- Izjava o partnerstvu 

- Izjava podnosioca predloga projekta 

- Skenirano rešenje o registraciji organizacije (u PDF formatu), izdato od strane 

relevantnog javnog organa, koje potvrđuje da su organizacija i partner(i) registrovani i 

neprofitni, osnovani u nekoj od zemalja Zapadnog Balkana 

- Bilans stanja i godišnji budžet (u PDF formatu), za prethodne 2 godine, potpisan od 

strane ovlašćenog lica 
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